DTPTVDENTI DEL MAGLIFICIO ¥ RITAN " 1

Il glorno ll glugnc 1969 & stato rlnnovato 1?2 1ntegra~j
tlvo 321endale*'con ‘'sostanziall-miglioramenti salariali, mormativi
e Jl prthlplo, fermo restwndo tutto quanto prev1sto dal precedente

.....

QUESTO IL TESTP INTECRALE DELL APCORDO

I)'L’aziénda corrispbhderé a tutti i dipéhdehti'una indennita di
mancato cottimo del IO¥% da calcolarsi sui minimi tabellari e da
computar51 it Bt EL gli istituti contrattuali e di legge.

Tale 1ncenn1ta verra corrisposta nelle seguentl scadenze: 3% dal
. I® giugno . 1969, 5% del 1¢ gennaio I970,

2) L?’azienda corrispondefd un premio di produzione di L, 50 orarie,
Sfai telayisti cotton e di lire 335 orarie a2 tutti i restanti dipen-
! denti, tale’ premio verra computata anche SU tuttl gll 1st1tut1
i condratfuali, i e, Gy o Do e e O - oL

3) Sarenno concessi 2 giorni (I6 ore) di riposc compensativo retri-
buito ogni anno,- il  cui' godimento’ vérrd fissato mediante accordo
tra le meestranze e la Direzione aziendale.

4) Ai dipendenti, esclusi gli apprendisti, in caso.di malattia ‘chel:
superi i 20 giorni di celendario, verranno corrisposti per inte-
ro 1-3 giorni di carenza. Verrd inoltre corrisposta, a partire
dal 2I° gisrnoyiuna 1ntegra21one del trettemento: INAM parl al 20%
della re trwbu71ﬁne gloﬂnallera d1 fabto. '

5) Ai dlpendentl, compre51 gli aJpreﬁdlstl, in caso di 1nfortun1n o
verra corrisposto a_partire dall’8° giorno, una integrazione
della indennita per inabilitd temporaneas pari al 20% della retri-
buzione giornaliera di fatto.

6) L'azienda si impegna & versare una quota annua di L. 2.000 (due-
mlla) per- ognL olpencente, per la gestione di Asili Nido.

I1 versamento di taldlsomma verra effettuatoc con le modalitd pzc
viste dall’accordo provinciale dei Ceramisti, del 24 luglio I968.

7) L'azienda rimborserd mensilmente "a pi& di lista" le spese di

trasporto calcolate sulla base del costo dei normali mezzi pubbllm

ci (ferrovie, autolinee) ai dipendenti residenti ad una distanz
superiore ai 5 Km. dallo stabilimento.

Detto rimborso verra fatto anche a quei dipendenti che fruisccnc
di altri mezzi di trasporto, sempre perd nella misura determinata
con i criteri di cui sopra.

A tutti gli altri dipendenti verrd corrisposto, a titolo di con-
corso spese di trasporto, la somma di L. 500 mensili.

8) Le retribuzioni delle ore di prestazione eccedenti 1’orario con-
trattuale, sarad maggiorata del 30%.

9) L’azienda si impegna ad effettuate la trattenuta di una quota di
servizio sindacale, a carico di tutti i dipendenti, seccndo le
modalita che verranno stabilite tra le parti stipulanti il presen
te acenzrdo.



LAVORATRICI E LAVORATORI !

I risultati tonseguiti con 1l rinnovo dell’lntegratlvo
aziendale, che vannoc ad aggiungersi a quelli del superament@ delle
zone salariali e delle pensioni, sono il frutto della vostra unita
e della insostituibile presenza del Slndacato dentro e fucori dalla
fabbrica.

Forti di questi successi, per nuove e pil avanzate
conguiste, occorre che rafforziate sempre pit il vostro Sindacato
nella fabbricg e provvedendo, da parte di chi non lo ha ancora fatt:,

FIRMARE LA DELEGA

di ' adesione e per il finanziamento del Sindacato.

OPERAI, APPRENDISTI, TELARISTI 1

Per contare di piu nella fabbrica; per essere pil
forti di fronte al padrone, per difendere i \Wostri diritti e mi-
gliorare sempre pil la vostra condizionej messuno resti fuori
dal Sindacato.

I Sindacati Provinciali
Abbigliamento e Tessili

Modena, 11 24 /giugnc 1969



